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Vážený používateľ, 

 

dovoľujeme si Vás informovať o distribúcii verzie 25.00 ekonomického informačného systému 

Asseco WÉČKO, ktorou vykonáte preinštaláciu Vašej poslednej verzie. 

 

 Ak máte zakúpených  viacero  inštalácií  programu  Asseco  WÉČKO  –  nezabudnite si 

poslanou verziou preinštalovať všetky nainštalované programy, pretože verzia na CD 

nosiči sa posiela iba 1x. 

 

Postup preinštalácie: 

Pre korektnú preinštaláciu programu je potrebné mať práva plného prístupu (Full Control) na 

adresár aplikácie Asseco WÉČKO a zatvorené všetky súbežne bežiace aplikácie v počítači. 

 

• Preinštalácia programu z CD 

Vložte inštalačné CD do mechaniky, inštalácia sa spustí automaticky. Ak sa tak nestane, 

funkcia autorun je pravdepodobne lokálne vypnutá a je potrebné načítať CD manuálne. Na CD 

vyhľadajte a spustite inštalačný súbor inst_dl.exe. 

 

• Preinštalácia programu zo súboru – inštalácia stiahnutá zo Zákazníckeho portálu 

Po spustení inštalačného súboru DlockW_XX.ZZ.exe (XX.ZZ = číslo verzie), sa verzia 

automaticky rozbalí do adresára Install\DlockW (nemeňte adresár) a spustí sa inštalácia. 

 

Ďalšie kroky inštalácie sú rovnaké pre oba spôsoby. 

1. Po privítaní Sprievodcom inštalácie zvoľte tlačidlo Ďalej. 

2. Zvoľte cieľový adresár pre preinštaláciu pôvodnej verzie (štandardná cesta C:\DlockW  

je predvolená).  

3. Inštalátor Vás vyzve na vykonanie zálohy pôvodnej verzie. Pre pokračovanie zvoľte 

tlačidlo Áno. 

4. V okne pre výber spôsobu preinštalácie je prednastavená Štandardná preinštalácia, 

zvoľte tlačidlo Ďalej. 

5. Skontrolujte Aktuálne nastavenie a potom zvoľte tlačidlo Ďalej. 

6. Inštalátor začne preinštaláciu programu. 

7. Preinštaláciu ukončite kliknutím na tlačidlo Dokončiť. 

 

 

ZAPRACOVANÉ NOVINKY A ÚPRAVY VO VERZII 25.00 

MZDY 

Aktuálne obdobie pre preinštalovanie verzie 25.00 je 01/2023  

Legislatívne zmeny platné od 1.1.2023 

 

1) Minimálna mzda a minimálne mzdové nároky 

 

Sumy minimálnej mzdy sa určujú vždy na príslušný kalendárny rok. Dňa 27.8.2022 bolo 

vydané Oznámenie  MPSVR SR č. 300/2022 Z. z., z ktorého vyplýva, že minimálna mzda na 

rok 2023 je zvýšená: 

• zo sumy 646 € na sumu 700 € za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou 

mzdou,  

• zo sumy 3,713 € na sumu 4,023 € za každú hodinu odpracovanú zamestnancom, ktorého 

ustanovený týždenný pracovný čas je 40 hodín. 

 

Parametre pre rok 2023 

Typ parametra Rok 2022 Rok 2023 

https://mojekonto.datalock.sk/saap/login.do
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Minimálna mzda mesačná 646,00 € 700,00 € 

Minimálna mzda hodinová 3,713 € 4,023 € 

 

Uvedené hodnoty sa preinštalačnými úpravami automaticky zapíšu do parametrov programu 

od obdobia 01/2023 a je možné skontrolovať ich v parametroch programu (Program – 

Nastavenie - Parametre programu) na záložke „Základ“.   

 

Do parametrov programu sme upravili aj hodnoty minimálnej mzdy pre 2.-6. stupeň náročnosti 

práce: 

 
MINIMÁLNE MZDOVÉ NÁROKY PRE ROK 2023 

Stupeň 
náročnosti 

práce 

Koeficient 
MM 

Mesačný MMN Hodinový MMN             
pri 40 

hod./týždenne 

Hodinový MNN             
pri 38,75 

hod./týždenne 

Hodinový 
MMN pri 37,5 

hod./týždenne 

1. 1,0 700,00 € 4,023 4,153 4,291 

2. 1,2 816,00 € 4,690 4,841 5,003 

3. 1,4 932,00 € 5,356 5,529 5,713 

4. 1,6 1 048,00 € 6,023 6,217 6,425 

5. 1,8 1 164,00 € 6,690 6,906 7,136 

6. 2,0 1 280,00 € 7,356 7,593 7,846 

 

 

Minimálne mzdové nároky 

 

Zákonník práce ustanovuje minimálnu výšku mzdových zvýhodnení. Ich výška závisí od sumy 

minimálneho mzdového nároku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurách za hodinu pre prvý 

stupeň náročnosti práce, t.j. od sumy 4,023 €. 

 

 

Mzdové príplatky pre rok 2023 

 

MININÁLNE MZDOVÉ PLNENIA 

Parameter rok 2022 
od 1.1. do 

31.5 
Od 1.6.2023 

Príplatok za prácu v sobotu  pevná suma 1,79 € 50% MM 2,0115 € 

Príplatok za prácu v sobotu znížený* pevná suma 1,61 € 45% MM 1,81035 € 

Príplatok za prácu v nedeľu pevná suma 3,58 € 100% MM 4,023 € 

Príplatok za prácu v nedeľu znížený* pevná suma 3,22 € 90% MM 3,6207 € 

Príplatok za nočnú prácu pevná suma 1,43 € 40% MM 1,6092 € 

Príplatok za nočnú prácu  znížený* pevná suma 1,25 € 35% MM 1,40805 € 

Príplatok za nočnú rizikovú prácu pevná suma 1,79 € 50% MM 2,0115 € 

Náhrada mzdy za neaktívnu PP pevná suma 0,72 € 20% MM 0,8046 € 

Kompenzácia sťažený výkon práce  pevná suma 0,72 € 20% MM 0,8046 € 

Príplatok za prácu nadčas 25% PHZ 0,928 € 1,006 € 25% PHZ 1,006 € 

Príplatok za prácu vo sviatok  100 % PHZ 3,713 € 4,023 € 100% PHZ 4,023 € 
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* uplatnenie derogačnej klauzuly po kolektívnom vyjednávaní 

PHZ - priemerný hodinový zárobok 

MM - výška minimálnej hodinovej mzdy ustanovená Nariadením vlády SR 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

 

Nastavenie mzdových údajov je uvedené v tabuľke: 

 

Názov mzdového údaja Kód Sadzba 

Práca v sobotu 108S   1,79 € 

Práca v sobotu - pravidelná 108SP   1,61 € 

Práca v nedeľu 108N   3,58 € 

Práca v nedeľu - pravidelná 108NP   3,22 € 

Nočná práca ostatná 111O   1,43 € 

Nočná práca ostatná - prevažujúca 111OP   1,25 € 

Nočná práca riziková 111R   1,79 € 

Práca v sťaž.a zdr.škod.prostr.-mzd.zvýh. 114   0,72 € 

Kompenzácia za sťažené prostredie 114K   0,72 € 

Neaktívna prac.pohotovosť mimo pracoviska 238   0,72 € 

Dohoda - nočná práca 341NO   1,43 € 

Dohoda - práca v sobotu 341SO   1,79 € 

Dohoda - práca v nedeľu 341NE   3,58 € 

Dohoda - práca vo sviatok 341SV   3,58 € 

Dohoda - práca v sťaž.podm. 341SP   0,72 € 

Dohoda - nočná práca riziková 341NR   1,79 € 

 

Ak máte v číselníku mzdových údajov zadané používateľské kópie mzdových údajov príplatkov 

nad rámec štandardu, výšku sadzby je potrebné upraviť ručne. 

 

 

 

2) Novela zákona o dani z príjmov 

 

Daňové parametre sa upravujú v nadväznosti na zvýšenie sumy životného minima alebo na 

zvýšenie sumy minimálnej mzdy. Sumy životného minima a minimálnej mzdy, ktoré 

ovplyvňujú výšku súm potrebných pre výpočet daňovej povinnosti fyzických osôb na rok 2022, 

boli ustanovené nasledovne:  

 

 na základe Opatrenia MPSVR č. 227/2022 Z. z. o úprave súm životného minima je s 

účinnosťou od 1. júla 2022 suma životného minima na jednu plnoletú fyzickú osobu 

234,42 € 

 na základe Oznámenia MPSVR č. 300/2022 Z. z. o minimálnej mzde sa suma minimálnej 

mzdy na rok 2023 ustanovuje vo výške 700 €. 

 

Prehľad jednotlivých súm, potrebných pre výpočet daňovej povinnosti fyzických osôb na rok 

2023 je uvedený v tabuľke (vo všetkých prípadoch zaokrúhľovanie na €c mat.):  
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PARAMETER ROK 2022 ROK 2023 

Životné minimum k 1.1. zdaňovacieho obdobia 218,06 234,42 

Mesačné nezdaniteľné minimum na daňovníka  381,61 410,24 

NČZD na daňovníka (21*234,42) 4 579,26 4 922,82 

NČZD na manželského partnera (19,2*234,42) 4 186,75 4 500,86 

NČZD na príspevky DDS (III. pilier)* 180,00 180,00 

Daňový bonus na zaplatené úroky z úverov na bývanie 400,00 400,00 

Mesačná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom 

zdanení 

3 212,75 3 453,79 

Ročná hranica zdaniteľnej mzdy pri progresívnom 

zdanení (176,8*234,42) 

38 553,01 41 445,46 

Limit príjmu pre podanie daňového priznania 2 289,63 2 461,41 

 
NÁSOBKY ŽIVOTNÉHO MINIMA 

Parameter ROK 2022 ROK 2023 

19,2 násobok 4 186,75 4 500,86 

21 násobok  4 579,26 4 922,82 

44,2 násobok 9 638,25 10 361,36 

63,4 násobok 13 825,00 14 862,23 

92,8 násobok 20 235,97 21 754,18 

176,8 násobok 38 553,01 41 445,46 

 

 

Daňový bonus 

 

Daňový bonus v rokoch 2023 a 2024 
Podľa § 52zzp ods. 4 ZDP na prechodné obdobie dvoch rokov, t.j. rokov 2023 – 2024, si 

daňovník, ktorý v zdaňovacom období dosiahol zdaniteľné príjmy podľa § 5 alebo § 6 ods. 1 a 

2 ZDP, môže uplatniť daňový bonus: 

• 50 € mesačne, ak vyživované dieťa dovŕšilo 18 rokov veku, alebo 

• 140 € mesačne, ak vyživované dieťa nedovŕšilo 18 rokov veku, a to poslednýkrát za 

kalendárny mesiac, v ktorom dieťa dovŕši 18 rokov veku; to neplatí, ak sa na vyživované 

dieťa poskytuje dotácia k stravovacím návykom dieťaťa 

 

Daňový bonus na dieťa pre roky 2023 a 2024 (§ 52zzp ods. 4 novely ZDP) 

dieťa do 18 rokov vrátane dieťa nad 18 do 25 rokov vrátane 

max. 140 €, ak sa neposkytuje dotácia *  max. 50 € 

 

Po preinštalácii verzie si uvedené údaje môžete skontrolovať v parametroch programu 

(Program – Nastavenie - Parametre programu) na záložke „Dane“ a „Odp.položky“. 

 

Daňové tlačivá 

 

Názov tlačiva Pre rok 2023 

Vyhlásenie na zdanenie príjmov fyzickej osoby zo závislej činnosti nemení sa 

Potvrdenie o zdaniteľných príjmov fyzickej osoby zo závislej činnosti je nové 

Žiadosť o vykonanie výpočtu dane z príjmov fyzickej osoby zo 
závislej činnosti (za rok 2022) 

je nové 

Ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov fyzickej osoby zo je nové 
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závislej činnosti (za rok 2022) 

Mesačný prehľad o zrazených a odvedených preddavkoch  na daň nemení sa 

Hlásenie o vyúčtovaní dane a o úhrne príjmov zo závislej činnosti s 
prílohou (za rok 2022) 

je nové 

Oznámenie zamestnávateľa o výške sumy zrazenej a odvedenej 
osobitnej dane 

nemení sa 

Potvrdenie o zaplatení dane na účely vyhlásenia o poukázaní 2% 
(3%) zaplatenej dane 

nemení sa 

Vyhlásenie o poukázaní podielu zaplatenej dane z príjmov fyzickej 
osoby (za rok 2022) 

nemení sa 

 

 

 

3) Novela zákona o zdravotnom poistení 

 

Parametre pre rok 2023: 

 

Typ parametra Rok 2022          Rok 2023 

Maximálny vymeriavací základ pre ZP neobmedzený neobmedzený 

Max. mesačný VZ zamestnanca – 

dividendy 
67 980,00 € 72 660,00 € 

Max. ročný VZ zamestnanca – dividendy 67 980,00 € 72 660,00 € 

   

 

Uvedené hodnoty sa preinštalačnými úpravami automaticky zapíšu do parametrov programu 

od obdobia 01/2023 a je možné skontrolovať ich v parametroch programu (Program – 

Nastavenie - Parametre programu) na záložke „Odvody“. 

 

Nová funkčnosť „Dopočet do minimálneho odvodu na ZP“ 

 

Novela zákona č. 518/2022 Z.z. zákona o zdravotnom poistení zavádza nový pojem 

"minimálne poistné zamestnanca" a "minimálny preddavok na poistné 

zamestnanca", ktorého mzda (odmena) je nižšia ako suma životného minima pre jednu 

plnoletú fyzickú osobu platného k prvému dňu kalendárneho roka, t.j. ak bude hrubý príjem 

zamestnanca nižší ako suma 234,42 €: 

 

Životné minimum platné v roku 2023: 234,42 € 

Minimálny preddavok zamestnanca (MPZ): 4 % z 234,42 + 10 % z 234,42 = 32,81 € 

 

Povinnosť uhradiť preddavok na poistné najmenej vo výške minimálneho odvodu sa 

nevzťahuje na zamestnancov, ktorí sú súčasne poistencami štátu (študenti, dôchodcovia, 

osoby na materskej dovolenke, osoby poberajúce rodičovský príspevok, zamestnanci na PN, 

OČR), na osoby so zdravotným postihnutím (s nárokom na zníženú sadzbu poistného na ZP) 

a na osoby, ktoré sa nepovažujú za zamestnancov (nástup/výstup v priebehu aktuálneho 

obdobia). 

 

Príklad: Zamestnanec v mesiaci marec 2023 (má 31 kalendárnych dní) sa zamestnal na 1/4 

pracovný úväzok s výškou mzdy 200 €. Pri výpočte odvodov na zdravotné poistenie 

postupujeme nasledovne: 

 celkový skutočný odvod preddavkov na poistné: 4% z 200 € a 10% z 200 € = 28 € 

 minimálny odvod: 4% z 234,42 € a 10% z 234,42 € = 9,37 + 23,44 € = 32,81 € 
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Rozdiel medzi minimálnym preddavkom zamestnanca a celkovým skutočným preddavkom 

zamestnanca je 4,81 € (kladné číslo), a jeho výšku musí zamestnanec doplatiť zdravotnej 

poisťovni. Keďže sa preddavok na poistné za zamestnanca podľa § 16a ods. 4 zákona navyšuje 

o tento rozdiel, zamestnancov celkový preddavok na poistné bude 12,81 € (8 + 4,81). 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

 

V programe sa dopočet do minimálneho odvodu na ZP generuje automaticky (a zobrazuje sa 

na výplatnej páske), na základe vyhodnotenia podmienok uvedených vyššie. V uvedenom 

príklade sa vygeneruje položka Doplatok do minimálneho preddavku na ZP vo výške 4,81 

€ a výsledný preddavok poistenia na ZP zamestnance bude 12,81 €. Ak zamestnanec 

nastúpi/ukončí pracovný pomer v priebehu aktuálneho obdobia, alebo sa stane poistencom 

štátu počas aktuálneho obdobia, minimálny preddavok na ZP sa pomerne prepočíta. 

 

Zamestnanec, ktorý má v kalendárnom mesiaci súčasne viacerých zamestnávateľov, sa môže 

podľa § 16a ods. 5 ZZP rozhodnúť, že doplatok do minimálneho preddavku nezaplatí 

prostredníctvom zamestnávateľa pri každomesačnom spracovaní výplat. Zamestnanec je 

povinný oznámiť túto skutočnosť zamestnávateľovi do 8 dní: 

 odo dňa vzniku pracovnoprávneho vzťahu alebo  

 súbehu týchto pracovnoprávnych vzťahov  

 event. zmenu tejto skutočnosti do 8 dní odo dňa jej zmeny. 

Doplatok do minimálneho preddavku sa tak vypočíta až v ročnom zúčtovaní poistného podľa § 

19 zákona. 

 

Uvedenú skutočnosť zamestnanec oznámi na tlačive „Oznámenie o neuplatňovaní dopočtu 

preddavku na ZP“.  

 

V okne Trvalé údaje na záložke Poistné sme pridali zaškrtávacie pole Neuplatnenie 

minimálneho preddavku na ZP a v tom istom okne sme do zoznamu tlačív pridali uvedené 

nové tlačivo. 
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Do Výkazu  preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie boli doplnené nové 

položky:  

 Neuplatnenie minimálneho preddavku na poistné 

 Preddavok zamestnanec – dopočet do sumy minimálneho preddavku 

 

 

4) Novela zákona o sociálnom poistení 

 

Parametre pre rok 2023: 

 

Typ parametra Rok 2022          Rok 2023 

Maximálny vymeriavací základ pre NP 7 931,00 € 8 477,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre SP 7 931,00 € 8 477,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre IP 7 931,00 € 8 477,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre PvN 7 931,00 € 8 477,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre GP 7 931,00 € 8 477,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre RFS 7 931,00 € 8 477,00 € 

Maximálny vymeriavací základ pre ÚP neobmedzený neobmedzený 

Sadzba odvodu organizácie na SDS 

(2.pilier) 
5,50 % 5,50 % 

Max. VZ pre stanovenie DVZ – náhrada 

DPN (určený z 2 násobku všeob.VZ pred 2 

rokmi = 2*13 596) 

2 266,00 € 

(2266*12/365

=74,4986 €)  

2 422,00 € 

(2422*12/365

=79,6273 €)  

Hraničná suma OOP študenta a dôchodcu 

pracujúceho na dohodu 
200,00 € 200,00 € 
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Hraničná suma OOP na výkon sezónnej 

práce 
- 605,50 € 

 

 

Uvedené hodnoty sa preinštalačnými úpravami automaticky zapíšu do parametrov programu 

od obdobia 01/2023 a je možné skontrolovať ich v parametroch programu (Program – 

Nastavenie - Parametre programu) na záložke „Soc.dávky“ a „Odvody“. 

 

 

Odvodová odpočítateľná položka 

 

Od 1.1.2023 rozlišujeme v sociálnom poistení dva druhy odvodovej odpočítateľnej položky; ide 

o dva typy "výnimiek" z platenia poistného: 

 odvodová odpočítateľná položka (skratka "OOP"), ktorá nahrádza inštitút odvodovej 

výnimky u študentov (pracujúcich na dohodu o brigádnickej práci študentov) a u 

dôchodcov (pracujúcich na dohodu o vykonaní práce alebo dohody o pracovnej činnosti), 

ktorá k 31.12.2022 zaniká, OOP bude najviac vo výške 200 € 

 odvodová odpočítateľná položka (skratka "OOP - SP"), kedy ide o nový typ „výnimky“ 

z platenia poistného z príjmu plynúceho z dohody o pracovnej činnosti na výkon 

sezónnej práce, OOP bude v roku 2023 najviac vo výške 605,50 € 

 

Dopad na mzdovú agendu: 

 

V okne Trvalé údaje na záložke Poistné sme upravili sekciu Platba poistného do fondov – 

študent/dohodár (poderateľ dôchodku). V položke Odvodové zvýhodnenie sme nahradili text za 

Odvodová odpočítateľná položka a položku  Poistenie na DP sme odstránili (v roku 2023 

stratila význam). Na určenie platnosti OOP sa používajú položky: 

 Dátum oznámenia uplatnenia OOP 

 Dátum oznámenia ukončenia uplatnenia OOP 

 

Ak používateľ zaškrtne checkbox Odvodová odpočítateľná položka a zadá platný Dátum 

oznámenia uplatnenia OOP, v spracovaní výplaty sa z príslušných vymeriavacích základov 

odpočíta OOP vo výške 200 €. 
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Pri zapracovaní inštitútu Odvodová odpočítateľná položka na výkon sezónnej práce sme 

zaviedli nový druh pracovnoprávneho vzťahu Dohoda o PČ – sezónna práca. Pre tento typ 

pracovnoprávneho vzťahu je možné využívať štandardné mzdové údaje pre zadanie dohody 

o pracovnej činnosti. V spracovaní výplaty sa z príslušných vymeriavacích základov (starobné 

poistenie a poistenie v nezamestnanosti) odpočíta OOP vo výške 605,50 €. 

 

 

Úpravy v spracovaní výplat – Nepravidelný príjem 

 

Zmeny pri určovaní VZ pri dodatočnom vyplatení príjmu 

 

Od 1.1.2023 nadobúda účinnosť novela č. 125/2003 Z. z. zákona o sociálnom poistení, ktorá 

zavádza zmeny v určovaní vymeriavacieho základu  zamestnanca. Ak zamestnávateľ zúčtuje: 

 zamestnancovi (vrátane dohodára) s právom na pravidelný príjem alebo nepravidelný 

príjem zo zárobkovej činnosti po skončení právneho vzťahu alebo 

 zamestnancovi  s právom na nepravidelný príjem (od 1.1.2023 vrátane dohodára) počas 

trvania právneho vzťahu,  

príjem sa rozrátava na každý kalendárny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom 

kalendárnom roku, resp. v kalendárnom roku, v ktorom bol tento príjem zúčtovaný, avšak už 

sa ani v jednom z týchto prípadov nerozpočítava na kalendárny mesiac, za ktorý bolo 

zaplatené poistné z maximálneho vymeriavacieho základu. 

 

Zmeny pri určovaní VZ dohodára s nepravidelným príjmom 

 

Od 1.1.2023 sa mení rozhodujúce obdobie v prípade dohodára s nepravidelným príjmom, ktoré 

je rovnaké ako u zamestnanca s nepravidelným príjmom. Je to obdobie podľa § 139b ods. 1 

písm. b) zákona o sociálnom poistení. To znamená, že ak bude dohodárovi s nepravidelným 

príjmom zúčtovaná nepravidelná odmena počas trvania povinného dôchodkového poistenia, 

vymeriavací základ je pomerná časť tohto príjmu pripadajúca na každý kalendárny mesiac 

trvania tohto poistenia v kalendárnom roku, v ktorom bol tento príjem zúčtovaný na 

výplatu. 

 

 

Určovanie VZ podľa prechodného ustanovenia 

 

Pri dohodách s nárokom na nepravidelný príjem, ktoré prechádzajú z roku 2022 do roku 2023, 

platí prechodné ustanovenie. V mesiaci ukončenia takejto dohody v roku 2023 sa pri 

spracovaní výplaty  uplatní tzv. „fikcia ukončenia pracovného pomeru“ k 31.12.2022. 

Príjem dosiahnutý v roku 2022 sa rozpočíta na mesiace trvania pracovného pomeru v roku 

2022, príjem dosiahnutý v roku 2023 sa rozpočíta na mesiace trvania pracovného pomeru 

v roku 2023 s prihliadnutím na platnú legislatívu a všetky záznamy sa uvedú na tom istom 

Výkaze poistného a príspevkov. 

 

Príklad: Zamestnanec má uzatvorenú dohodu s právom na  nepravidelný príjem v období od 

10/2022 do 4/2023 a zamestnávateľ mu zúčtuje odmenu: 

 pri spracovaní výplat za mesiac december 2022 vo výške 300 € 

 pri spracovaní výplat za mesiac február 2023 tiež vo výške 300 € 

 pri spracovaní výplat za mesiac apríl 2023 vo výške 800 €. 

Právny vzťah dohody s nepravidelným príjmom sa začal ešte v roku 2022 a trvá aj v roku 

2023;  z príjmu vyplateného v roku 2022 sa v roku 2022 neplatia žiadne odvody, keďže podľa 
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legislatívy platnej do konca roka 2022 sa čaká na ukončenie dohody. Ako sa bude postupovať 

pri vykazovaní poistného v roku 2023?  

Odmena priznaná pri spracovaní výplat za 02/2023 vyplatená v 03/2023 vo výške 300 €: 

 odmena sa rozpočíta na mesiace 01 a 02/2023 po 150 €. Poistné sa vykáže vo VPP č. 

03/2023 a splatnosť poistného je do 8.4.2023. 

Odmena priznaná pri spracovaní výplat za 04/2023 vyplatená v 05/2023 vo výške 800 €:  

 odmena sa rozpočíta na mesiace 01 a 04/2023 po 200  €. Poistné sa vykáže vo VPP č. 

05/2023 a splatnosť poistného je do 8.6.2023 

 + vo VPP č. 05/2023 sa vykáže aj VZ a poistné z odmeny vyplatenej ešte v  roku 2022 v 

súlade s legislatívou platnou do konca roka 2022; keďže odmena bola vyplatená vo 

výplatách za mesiac december 2022 vo výške 300 €, odmena sa rozpočíta na mesiace 10-

12/2022 po 100 €. 

 

 

Nové výkazy a tlačivá 

 

Pre obdobia spracovania od 01/2023 sme zapracovali nové tlačivá a elektronické formy 

výstupu (XML) pre Mesačný výkaz poistného a príspevkov a Výkaz poistného 

a príspevkov.  

 

V okne Trvalé údaje  sme zapracovali nové tlačivá "Oznámenie a čestné vyhlásenie OOP - 

študenti/dôchodcovia" pre rok 2023. 

 

 

5) Nové mzdové údaje 

 

MÚ 174ST, Stabilizačný príspevok 

 

Ide o nový druh peňažného plnenia, ktorý patrí zdravotníckemu pracovníkovi podľa § 27 

ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 tohto zákona. Považuje sa za príjem zo závislej činnosti:  

 podlieha odvodu preddavku na daň 

 nepovažuje sa za mzdové plnenie, a preto nevstupuje do úhrnu zúčtovanej mzdy na 

účely výpočtu priemerného zárobku zamestnanca (východisko - § 118 ods. 2 

Zákonníka práce) 

 nevstupuje do vymeriavacieho základu zamestnanca na sociálne poistenie (východisko 

- § 293 ftc zákona o sociálnom poistení, čl. III  novely č. 518/2022 Z. z.) 

 nevstupuje do vymeriavacieho základu zamestnanca na zdravotné poistenie 

(východisko - § 38eze  zákona o zdravotnom poistení, čl. VII  novely č. 518/2022 Z. z.) 

 

 

6) Platové triedy 

 

Navýšenie platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a 

štátnych zamestnancov je od 1.1.2023 vo výške 7 %. Postup úpravy platových tried je 

uvedený nižšie. 

 

Číselníky - Pre zamestnancov - Číselníky pre evidenčné údaje - Platové triedy 

 

Úprava platových tried:  
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– na 1. záložke „Typy tried“ sa nastavíte na platovú triedu, ktorú používate a kliknete na 

tlačidlo  - Prebratie záväzných platových tried za typ triedy  

– akcia vykoná úpravu platových tried v číselníku platových tried a zároveň zaktualizuje 

platové triedy zamestnancov v ich trvalých údajoch  

 

Pri platových zložkách, ktoré sú definované percentom z platovej tarify, sa aktualizácia vykoná 

až v spracovaní výplat, resp. po kliknutí na  záložku Páska v okne Príprava výplaty.  

 
Uvedeným spôsobom zmeníte všetky používané platové triedy. 

 

 

7) Štatistika 

 

Ročný výkaz o plnení povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným 

postihnutím 

 

Zostavy – Štatistické výkazy – Ročný výkaz o plnení povinného podielu zamestnávania 

občanov so zdravotným postihnutím 

 

Zmenené vstupné parametre: 

- priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve SR zverejnená ŠU SR  za 1. až 3. štvrťrok 

2021 = 1 170 € (http://statdat.statistics.sk) 
- 1,0 násobok celkovej ceny práce je = 1 581,83 € (1 170*1,352) 

- 0,8 násobok celk. ceny práce - po zaokrúhlení v zmysle § 64 ods. 2 zákona 1 265 € 

- 0,9 násobok celk. ceny práce - po zaokrúhlení v zmysle § 65 ods. 1 zákona 1 423 € 

 

Pri spracovaní štatistického výkazu musíte vychádzať z obdobia 12/2022. 

Pokiaľ Vaša organizácia sleduje mimo miezd položky zo sekcie „C“ a novej sekcie „D“, je 

potrebné ich v programe vyplniť na prvej záložke „Doplňujúce údaje“. 

 

Akcie pre spracovanie výkazu: 

 

 Zber údajov ročného výkazu OZP => akcia pre načítanie údajov z programu 
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 Výpočet údajov ročného výkazu OZP => akcia pre spracovanie načítaných a doplnených 

údajov 

 

Nové tlačivo „Evidencia občanov so zdravotným postihnutím“ ... 

 

Termín odovzdania štatistiky je do 31.3.2023. 

 

 

8) Potvrdenie o príjmoch a preddavkoch na daň za rok 2022 

 

Položka menu Zostavy - Potvrdenia - Potvrdenie o príjmoch a preddavkoch na daň 

 

Pre rok 2022 je v aplikácii nové tlačivo. Potvrdenie je možné spracovať aj tlačiť jednotlivo, 

alebo hromadne.  

 

Spracovanie a tlač za jedného zamestnanca  

 

Na prvej záložke Zamestnanci sa nastaviť na vybraného zamestnanca a kliknutím na tlačidlo 

 jednička v žltom krúžku sa spracuje a zobrazí PDF tlačivo. 

 

Hromadné spracovanie Potvrdenia 

 

 
 

Na záložke Zamestnanci  kliknúť na tlačidlo Dávkové spracovanie (1) a v okne Kriériá výberu 

kliknúť na tlačidlo S filtrom (2). 

 

Hromadná tlač Potvrdenia 
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Na záložke Údaje pre daňové potvrdenie označiť zamestnancov (1) a kliknúť na tlačidlo Tlačivo 

daňového potvrdenia (2). 

 

 

 

Hromadná tlač Žiadosti o vykonanie RZD 
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Na záložke Zamestnanci označiť zamestnancov (1), kliknúť na tlačidlo Žiadosť o vykonanie RZD  

(2), v okne Spracovanie, prezeranie a tlač PDF kliknúť na tlačidlo Spracovať (3) a po 

spracovaní kliknúť na tlačidlo Tlač (4). 

 

 

9) Ročné zúčtovanie dane za rok 2022  

 

Upozornenie: 

 

Vo verzii 25.00 nie je v spracovaní RZD ešte nie je zapracovaný spätný prepočet 

daňového bonusu za rok 2022 podľa platnej legislatívy. Uvedená úprava bude 

zaradená do ďalšej verzie. 

 

 

Položka menu Zostavy - Ročné zúčtovanie dane 

 

Pre rok 2022 je v aplikácii nové tlačivo RZD. V porovnaní s prechádzajúcim rokom však 

obsahuje tie isté položky a nezmenil sa ani spôsob spracovania. 

 

Postup spracovania RZD: 

- Na záložke Zamestnanci sa nastaviť na vybraného zamestnanca 

- Ak mal v priebehu roku 2022 príjem iba od jedného zamestnávateľa, spustiť 

spracovanie RZD kliknutím na tlačidlo - RZD pre označených zamestnancov 

- Ak mal príjem od viacerých zamestnávateľov, zadať údaje z Potvrdení o príjmoch na 

záložke Doplnenie údajov pre RZD, rovnako sa na tejto záložke zadávajú uplatnené 

príspevky na DDS 

- Ak si uplatňuje NČZD na manželku, alebo bol k 1.1.2022 poberateľom dôchodku, zadať 

relevantné údaje na záložke Doplňujúce údaje NČZD, ZP 

- Spustiť spracovanie RZD kliknutím na tlačidlo - RZD pre označených zamestnancov 

- Zamestnanci, ktorým bolo vykonané RZD, sa zobrazia na záložke Vypočítané údaje pre 

RZD (ak bolo RZD vykonané neoprávnene, zamestnanca treba na tejto záložke 

vymazať) 

- Výsledok RZD je možné automaticky zapísať do zmien výplat aktuálneho obdobia 

v roku 2023 (do období 01/2023-03/2023), a to na záložke Zápis RZD do zmien výplat 

- Preplatky / nedoplatky dane z RZD môžete zapísať do aktuálnych zmien výplat aj 

ručne - zadaním MÚ 264 (pri nedoplatku zadajte sumu bez znamienka, pri preplatku 

zadajte sumu so znamienkom mínus) 

- Ak má zamestnanec vysoký nedoplatok dane z RZD, môžete splátky rozložiť na viac 

mesiacov – na záložke Zrážky zadáte MÚ 264N Splátka nedoplatku dane z RZD, 

kde zadáte výšku mesačnej splátky a celkovú výšku nedoplatku (automaticky sa 

dostane na prevodný príkaz a Prehľad o zrazených a odvedených preddavkoch na daň 

zo ZČ) 

- Daňový bonus na výplatu / daňový bonus na vybratie môžete do zmien výplat 

zapísať aj ručne, použijete MÚ 264DB (DB na výplatu zadajte sumu bez znamienka, DB 

na vybratie zadajte sumu so znamienkom mínus) 
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- Daňový bonus na zaplatené úroky môžete do zmien výplat zapísať aj ručne, 

použijete MÚ 264BU (DBZÚ na výplatu zadajte sumu bez znamienka, DBZÚ na 

vybratie zadajte sumu so znamienkom mínus) 

- Hromadná tlač RZD, resp. Potvrdenia o zaplatení dane na účely 2 % je možná zo 

záložky Vypočítané údaje pre RZD označením vybraných zamestnancov a kliknutím na 

tlačidlo „Tlačiareň“  

 
 

 

 

PODVOJNÉ ÚČTOVNÍCTVO 

Do programu bola zapracovaná legislatívna úprava platná od 01.01.2023 –  Štátne rozpočtové 

a štátne príspevkové organizácie odosielajú finančné výkazy od 01.01.2023 do Centrálneho 

konsolidačného systému. 

1. Zmenil sa obsah súborov - namiesto ID klienta sa na príslušnej pozícii v súbore 

nachádza údaj „IČO / ID klienta“. Pokiaľ organizácia nemá ID klienta, na danej pozícii 

sa nachádza „IČO“. 

2. Zmenilo sa tlačidlo v programe. Doteraz ste súbory exportovali cez tlačidlo „Export do 

Štátnej pokladnice“, od tejto verzie budete export spúšťať cez tlačidlo „Export do CKS 

(Štátna pokladnica)“. 

Pre obce a mestá nenastala zmena, výkazy FIN sú spracovávané a exportované bez zmeny. 

 

 

 

Novinky a zmeny vo verzii 

1. Všetky novinky a zmeny týkajúce sa tejto verzie si môžete prečítať v dokumente splist.pdf, 

ktorý najdete v adresári LIST na inštalačnom CD, alebo si ho môžete stiahnuť zo Zákaznického 

portálu. 

2. Po preinštalácii a naštartovaní modulu sa vám na pravej strane hornej lišty hlavného  okna 

zobrazí tlačítko odkazu na sprievodný list, po kliknutí sa vám otvorí pdf dokument. 

 

PODPORA PRODUKTU ASSECO WÉČKO  

 

Zákaznícky portál (Moje konto)  

Zabezpečuje prístup zákazníka k vystaveným faktúram, záväzkom, telefonátom medzi 

zákazníkom a spoločnosťou Asseco Solutions a ponúka možnosť doplniť kontaktné údaje 

zákazníka. Portál umožňuje aj prístup a stiahnutie aktuálnej verzie Asseco WÉČKO a zároveň je 

možné získať protihodnotu pre aktiváciu produktu na ďalšie obdobie. 

 

 
Vzdialená správa 

Zabezpečuje možnosť okamžitého riešenia vzniknutých technických nedostatkov a tak 

umožňuje koretnú prevádzku systému, bez potreby čakania na osobné stretnutie zákazníka s 

konzultantom. Jediné čo potrebujete je prístup do siete Internet.  

 
Jira 

https://mojekonto.datalock.sk/saap/login.do
http://www.assecosolutions.eu/sk/zakaznicka-zona/vzdialena-sprava.html
https://jira.datalock.sk/


  
 

Asseco Solutions, a.s., Galvaniho 19045/19, 821 04 Bratislava, Slovenská republika, 
zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1, oddiel Sa, vložka č. 81/B,  
tel.: +421 2 206 77 111, fax: +421 2 206 77 103, 
IČO: 00602311, IČ DPH: SK2020447990, IBAN: SK5809000000000177990855, BIC CODE: GIBASKBX, 
bankové spojenie: SLSP, a.s. Bratislava, číslo účtu: 0177990855/0900. 

assecosolutions.sk 

info@assecosol.com 

Umožňuje zákazníkovi interaktívne zadávať požiadavky a objednávky priamo na oddelenie 

vývoja prostredníctvom webového formulára. 

 
Infoweb 

Dokumentačný portál s užitočnými informáciami k produktu. 

https://wiki.helios.eu/sk/test/index.php 

 
Hotline 

▪ Účtovné moduly +421 2 206 77 112 

▪ Mzdy     +421 2 206 77 117 

 

Call Centrum 

V prípade, ak potrebujete ďalšie informácie, veľmi radi Vám ich poskytneme na Call Centre 

+421 2 206 77 111, alebo prostredníctvom e-mailu: komunikacia@assecosol.com   

 

 

Tím Asseco WÉČKO 

 

http://www.assecosolutions.eu/sk/kontakt/hotline--kontakty.html
mailto:komunikacia@assecosol.

